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Les métiers qui rencontrent le plus de difficultés 
à recruter en 2022 

¼ des offres d’emploi sont localisées en Normandie.

Répartition des 3 métiers les plus recherchés
 en France

Palefrenier soigneur /
Garçon de cour

Enseignant d’équitation

Cavalier soigneur

250 63 34

49 28 18

22 35 6127 128 25

15 36 2
24 28 1076 73 29

17 52 12

61 86 14 62 96 13

44 23 9
41 63 19
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Légèrement plus de contrats en CDI

Les 3 métiers qui recrutent le plus en CDI :

1 32
Cavalier d’entraînement 

(galop) 
 86% des offres

Groom / Garçon 
de voyage 

 85% des offres

Responsable
 d’élevage 

 82% des offres

53% des offres 
proposent un CDI.
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INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
 FILIÈRE ÉQUINE 2022

Les métiers qui recrutent le plus en 2022 
sur équi-ressources :

Palefrenier soigneur / 
Garçon de cour

 789 offres 

Enseignant 
d’équitation 

 716 offres
= ¼ des 
offres du site


